V COM SI

NENAHRADITELNY

A ¢o by si mal prestat robit.

9 otdzok pre lidrov a obchodnikov,
ktori s vecer unaveni z veci, ¢o
inym idd same.

NEXT LEV= L
ACADEMY



PRECO TENTO TEST

Vacsina testov ti povie, na Com mas zapracovat.
Tento ti povie aj to, o mas prestat robit.

Pretoze vacsinou za vycerpanim nie je len mnozstvo prdace. Je to skér druh prdce.
Td istd uloha jedného ¢loveka nabije a druhého vysaje. Obaja ju zvliadnu.
Ale len jeden z nich ide potom domov pIny energie.

Existuja Styri spdsoby, akymi vies timu priniest hodnotu. Nikto nema vsSetky Styri
rovnako silné. A prave ta najslabsia ti berie najviac sil.

Odpovedz na 9 otdzok. Vyber vidy to, €o ta naozaj charakterizuje, nie to, o znie
ako spravna odpoved. Spravna odpoved v tomto pripade neexistuje.
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NIEKEDY RAST
NEZACINA TYM,
CO PRIDAS ALE
TYM, CO PUSTIS.



OTAZKY 1-4

[

Je pondelok rano a v kalendari mas styri Glohy.
Ktora z nich ta potesi najviac?

A) Telefonat niekomu, kto o mne este nepocul

B) Kava s Elovekom z timu, ktory sa posledni dobu odmi&al
C) Hodina s novagikom, ktory potrebuje ukdzat, ako sa to robi
D) Prepisat proces, ktory n@m kazdy tyzden zerie najviac ¢asu

Za ¢o ti 'udia najéastejsie d’akuja?

A) Ze som otvoril dvere, ktoré boli zatvorené

B) Ze pri mne maju pokoj, aj ked je vonku chaos

C) Ze som im ukdzal, ako na to, a odvtedy to vedia sami
D) Ze veci koneéne davajua zmysel a je v nich poriadok

Novy projekt, prvy den. Do ¢oho sa vrhnes?

A) Idem doi. Hradat prvych Fudi, klientov, partnerov.

B) Idem za timom. Zistit, kto do toho ide s akou néladou.

C) Idem rozdelit role tak, aby na tom kazdy o nieco vyrdastol
D) Rozkreslit, ako to celé bude fungovat

@ Ktora veta od ¢loveka z tvojho timu by
ta potesila najviac?

A) ,Vdaka tebe sme sa dostali tam, kam by sme sa sami nedostali.
B) .Keby si tu vtedy nebol, asi by som bol uz inde."

C) ,To, o si ma naugdil, pouZivam dodnes.’

D) ,Odkedy to funguje takto, konecne mam &as robit svoju pracu.”
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OTAZKY 5-9

Mas volné dve hodiny navyse. Co s nimi urobis?

A) Oslovim pdat novych kontaktov

B) Obvolém ludi, s ktorymi som dlho nehovoril

C) Sadnem si s niekym, komu nie¢o nejde

D) Dokon&im to, ¢o mi zjednodusi cely dalsi mesiac

Kedy sa citi$ najviac vo svojej kozi
(ako ryba vo vode)?

A) Medzi l'udmi, ktorych este nepozndm

B) V rozhovore medzi tyrmi ocami

C) Pred niekym, komu préve nie¢o docvaklo
D) SGm, s papierom a jasnym zadanim

Tim prechadza tazkym obdobim.
Aky je tvoj prvy instinkt?

A) Priniest nov( prilezitost, ktord to celé rozhybe

B) Byt tam medzi nimi. Aby l'udia videli, Ze sa nikam nestrdcam.
C) Zobrat si dvoch ludi a posunat ich o level vyssie

D) Ndjst, kde to v systéme $kripe, a opravit to

i‘l’f Ktory rok povazujes za svoj
najlepsi pracovny?

A) Ten, ked sme otvorili nie¢o dplne nové

B) Ten, ked mi z timu neodisiel ani jeden Clovek

C) Ten, ked mi v time vyrastli dvaja samostatni l'udia
D) Ten, ked to za&alo fungovat aj bezo mna

Keby si mohol robit uz len jednu vec a za v§etko ostatné
by zodpovedal niekto iny, €o si nechas?

A) Otvéarat nové dvere

B) Drzat l'udi pokope

C) Rozvijat konkrétnych ludi
D) Stavat systém
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VYHODNOTENIE

Spocitaj, kolkokrat si oznacil A, B, C a D. Zapis si to.
A = OTVARAC - B = KOTVA - € = TRENER - D = ARCHITEKT

Dve najvyssie éisla = tvoj hnaci motor. Tu si nenahraditelny.
Najnizsie €islo = Unik tvojej energie. Tu ta prdca stoji najviac sil,
aj ked ju zvlddas.

AK MAS NA PRVOM MIESTE
ZHODU, ROZHODUJE TVOJA
ODPOVED NA OTAZKU 9.

TO JE OTAZKA, PRI KTOREJ
LUDIA KLAMU SAMI SEBE
NAJMENEJ.

AK MAS ROVNAKE CiSLO NA
DVOCH PRVYCH MIESTACH,
JE TO VYHODA. DVA SILNE
HNACIE MOTORY
ZNAMENAJU, ZE VIES
ZASTOPIT DVE ULOHY
NARAZ. PRECITAJ SI OBA
PROFILY.
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NAJVACSIA ULAVA
NIEKEDY NEPRIDE
Z TOHO, ZE ZVLADNES VIAC,
ALE Z TOHO, ZE S| VYBERIES

SPRAVNE RIESENIE.




TVOJ MOTOR

OTVARAC

Otvaras dvere, ktoré boli zatvorené. Prvy kontakt, novy trh, Clovek,
ktory o tebe v€era nevedel. Nabija ta nieco zacinat.

Tvoj tien: otvori§ pat dveri a nezavrie$ ani jedny. Nové ta tahd
viac nez rozrobené. Tento tyzden: vyber jednu vec, ktoru si zacal
a nedotiahol. Dotiahni ju skér, nez za¢nes cokolvek nové.

KOTVA

Ludia pri tebe zostavaju. Nie preto, Ze ich drzi§, ale preto, Ze pri
tebe maja istotu, ktord inde nendjdu. Vies o problémoch skér, nez
z nich budl negativne désledky. Tvoj tiefi: drzis pri sebe aj l'udi,
ktori uz ddvno mali odist. Neprijemny rozhovor odkladds tak dlho,
az ho vedie niekto iny. Tento tyzdeni: jeden rozhovor, ktory
odkladds. Over si, €i ho odkladdas z ohfaduplnosti, alebo zo
strachu.

TRENER

Rasties$ cez inych. Najviac ta potes§i moment, ked’ niekomu
docvakne to, €o si mu tri tyZzdne vysvetloval.

Tvoj tien: robis z l'udi lepSie verzie seba a zabuda$, ze moézu byt
lepSi inak. A niekedy ucis aj toho, kto sa prave ucit nechce.
Tento tyzden: daj jednému Eloveku Ulohu, pri ktorej ho nebudes

viest. Len skontroluje$ vysledok a termin.

ARCHITEKT

Stavias tak, aby to fungovalo aj vtedy, ked nie si v miestnosti.
Vidis, kde to drhne, skér nez sa to pokazi.

Tvoj tien: systém byva hotovy skér, nez su ludia pripraveni ho
pouzivat. A perfektné rieSenie prichddza neskoro.

Tento tyzdeni: pusti von jednu vec, ktord je hotovd na 80 %.
Zvysok dolad podla toho, €o ti vrati prax.
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COBY SI MAL/A PRESTAT ROBIT

(1) NAJSLABSIOTVARAC

nové kontakty a studeny kontakt ta stoja
nedmerne vela. Nerob z toho svoju hlavnu
aktivitu. NGjdi v time niekoho, kto sa medzi
nezndmymi l'ud'mi citi dobre a otvaranie
nechaj na hom. Ty prevezmes vztah, ked uz
je nadviazany.

(1) NAJSLABSIA KOTVA

l'udia od teba odchdadzaju skér, nez si to
vS§imnes. Nie preto, Zze by si im ublizil, ale preto,
Ze tichy signdl nezachytis. Zaved si pravidelny
rytmus kratkych rozhovorov, aj ked' ti to pride

TVOJE NAJNIZSIE

zbytocné. Alebo daj td rolu niekomu, komu

l'udia hovoria veci, ktoré tebe nepovedia. éiSI.O NIE JE CHYBA.

(1) NAJSLABSi TRENER JE TO INFORMACIA
: I ) L O TOM, KDE MINAS

zapracovanie novacikov ta vyséva a zvycajne

to riesis tym, Ze to spravis radSej sdm. NAJVIAC ENERGIE

Kratkodobo rychlejSie, dlhodobo najdrahsia vec, ZA NAJMEN§i

akud robis. Odovzdaj zaucanie Cloveku, ktorého - oy

to bavi, aj ked to vie o nie€o horsie ako ty. VYSLEDOK. NEMAS

TO OPRAVOVAT.
(1) NAJSLABSI ARCHITEKT MAS TO OBSADIT

veci u teba fungujd, kym si pri nich. Ked' odide$ NIEKYM, KOMU TO
na dovolenku, systém odide s tebou. Nesnaz sa IDE SAMO.
stat sa procesnym Clovekom. N@jdi niekoho a
daj mu pravo nastavovat pravidl&.
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A CODALEJ?

Tento test ti ukdzal, €o ta stoji najviac energie.
Nepovedal ti preco.

PreCo ta niektoré situdcie vyCerpdavaju aj vtedy, ked ich zviddas dobre.
PreCo ten isty rozhovor je pre kolegu oddychom a pre teba obrovskym
vykonom. A preco sa to nedd prekonat vélou ani skolenim.

To je ind otdzka a ind hibka. Je to na STRUCTOGRAM diagnostiku, ktord
meria vrodené nastavenie, silné stranky a nie len Zelané spravanie.

DNA CODE Success - 24. 9 .2026
1. Kto som ja

2. Ako citat ostatnych

3. Ako to vyuzit v praxi

Ak ta zaujima druhd strana rovnice,
teda preco ti generdcie v time
rozumejd inak nez ty im:

NEXT GENERATION Code - 19. 11. 2026

EXT LEV=U
ACADEMY
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