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PRECO BY SI SI MAL
UROBIT TIETO CVICENIA?

LUDIA S MENSOU ODVAHOU ZARABAJU VIAC. VIES PRECO?
LEPSIE SA NAUCILI CITAT LUDI.

MLADIi ODCHADZAJU OD NAJLEPSICH SEFOV. VIES PRECO?
Ti SEFOVIA ICH NEDOKAZU SPRAVNE CITAT.
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VIES CITAT SVOJ TiM? ALEBO SI LEN MYSLIS, ZE VIES?

TENTO WORKBOOK TI NEDA LEN ODPOVEDE.

POLOZi TI SPRAVNE OTAZKY.

TAKE, KTORE SI SI MOZNO ESTE NEPOLOZIL.
(NEEXISTUJE HORSIA ALEBO LEPSIA ODPOVED. NAJLEPSIA
ODPOVED JE TA, KTORU SI NAPISES SAM.)

DAJ SI NA TO DOSTATOK CASU.
ODPOVEDZ SI NAOZAJ UPRIMNE. AJ KED

TO BUDE MOZNO BOLESTIVA ODPOVED.

SEDEM OTAZOK. SEDEM UVEDOMENI.

NEPONAHLAJ SA. JEDNA OTAZKA, JEDNA ODPOVED, JEDNA PRAVDA.



VIEM, CO MOJHO NAJMLADSIEHO
KOLEGU RANO VYTIAHNE Z POSTELE?

Kazdy vstava z iného déovodu. Niekoho motivuje vykon.
Iného rast. Iného partia okolo neho. Ak nepoznas ten jeho
dévod, motivujes ho svojim. To malokedy funguje.
Poznat naozajstnd vnatornd motivaciu éloveka je zaklad.
Bez nej vedies l'udi naslepo.




VIEM ROZOZNAT, KEDY MLCI Z
RESPEKTU A KEDY Z FRUSTRACIE?

Ticho nemusi znamenat vzdy sahlas. Mlady kolega, ktory ni¢
nepovie, méze reSpektovat autoritu. Alebo to uz vzdal. Rozdiel
medzi tymito dvoma stavmi rozhoduje o tom, ¢i ho o rok
stratis alebo bude suéastou tvojho rastiiceho timu. Citanie
Fudi sa da natrénovat. Staéi sa naucit spravne techniky.




KEDY SOM NAPOSLEDY NIEKOHO
Z TIMU POCHVALIL? KONKRETNE.
NIE VSEOBECNE.

VSeobecna pochvala dnes ni€¢ neznamena. Mladi ju citia
skor ako frazu. Konkrétna pochvala mu da najavo: Vsimol
som si fa. Presne to chcid pocut. ,Dobra praca” nestaci.
Povedz, ¢o presne bolo dobré a preco.




DAVAM MLADYM PRIESTOR
ROZHODOVAT? ALEBO LEN
PLNIT ULOHY?

Ulohy dokéaze vykondavat vela l'udi. Rozhodovanie buduje
doveru. Bez priestoru na rozhodovanie mlady ¢lovek
neciti zodpovednost. Len vykondava éinnosti. Nechaj ho
niekedy rozhodnut, aj ked’ sa pomyli. Chyba je sG¢ast
uéenia, nie zlyhanie vedenia.




VIE MOJ TIM PRECO TO
ROBIME? NIELEN CO MA ROBIT.

Gen Z sa nespyta ,prec¢o” len raz. Spyta sa to znova.
Ak nemas odpoved, stratis ich skér, nez odidu.
Potrebuja vidiet ZMYSEL. Zmysel nie je heslo na stene.
Je to odpoved, ktori vies povedat jednou vetou.




HOVORIM S MLADYMI ROVNAKO
AKO PRED 10-TIMI ROKMI? ALEBO
SOM ZMENIL PRISTUP?

Svet sa zmenil. Motivaéné faktory sa zmenili.

Rovnaky pristup na inych ludi prinasa iné vysledky.
Styl, ktory fungoval na teba pred 10-timi rokmi, nemusi
fungovat na éloveka, ktory stoji dnes pred tebou.




KEBY MOJ NAJMLADSI KOLEGA DNES
ODISIEL, VEDEL BY SOM PRECO?

Ak nevies odpoved teraz, nebudes ju vediet ani potom.
Odchod nie je nahla vec. Ma varovné signaly.

Kto dokéze véas citat signaly, ma éas nieco zmenit. Kto
ich prehliadne, dostane vypoved’ hamiesto varovania.




KOLKO SI TOHO VEDEL HNED?

SPOCITAJ, NA KOIKO OTAZOK SI VEDEL ODPOVEDAT BEZ ZAVAHANIA.

@Ai@ zo?

SI NA ZACIATKU. NEBER TO AKO ZLYHANIE. JE TO START.
PRAVE SI ZiISKAL SEDEM ZRUCNOSTI, NA KTORE SA ZAMERAT.

@Ai @ zo?

VIDIS SVOJ TIM CELKOM DOBRE. NIEKTORE VECI TI ESTE
UNIKAJU. PRESNE VIES, KDE ZACAT.

@ AZ 7207

CiTAS SVOJ TiM DOBRE. OTAZKA TERAZ ZNIE,
AKO V TOM MAT SYSTEM.




CO JE EOTREBNE
UROBIT DNES?

NEMUSIS ODPOVEDAT NA VSETKY OTAZKY NARAZ.
VYBER SI JEDNU. TU, KTORA TA NAJVIAC ZASIAHLA.
NAPIS PRESNE, CO S NOU UROBIS. DO 48 HODIN.

MOJA OTAZKA JE CiSLO:

DO 48 HODIN UROBIM TOTO:

MALY KROK DNES. VACSI TIM ZAJTRA.

CHCES iST HLBSIE HNED TERAZ?

21. JOLA MAME WEBINAR PRECO MLADI LUDIA
ODCHADZAJU OD TYCH NAJLEPSICH SEFOV.
TAM PREBERIEME TO, €O SA V TOMTO
CHECKLISTE LEN OTVORILO.

AK CHCES IST ESTE DALEJ, PRAKTICKY
SEMINAR NEXT GENERATION CODE JE DALSI
KROK. 19. NOVEMBRA 2026.
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