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Tento TIP book vznikol ako bonus pre kazdého,
kto sledoval NEXT LEVEL Summit 2026.

Poprosil som TOP expertov z praxe

Andy Winsona,

Evu Gromovu OstroZovicovd,

Barbaru SvieZenaq,

Michala Kopeckého,

Denisa Vencela

a Juraja Hrivika,

aby zdielali to najddlezitejsie z toho, ¢o vedia.

Nie len tedriu. Ale hlavne veci, ktoré funguju.

Kazdy vam ddva pdt tipov.

Kratke. Konkrétne. PouzZitelné v praxi.

Necitajte to naraz. Vyberte jeden tip. Zamyslite sa
nad nim. A az potom citajte dalej.
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5 TIPOV
ANDY WINSON

Nemy/I’ si mindset dspechu
s pozitivhym myslenim

Vel'a FPudi si mysli, Ze mindset Gspechu
znamend mysliet stale pozitivne. Lenze
spravny mindset nie je o tom, Ze si zakryjes
oCi pred problémom. Je o tom, Ze ho vidis jasne

a aj napriek tomu sa nenechas zastavit strachom ¢éi okolnostami.

Pretoze lider nie je Elovek, ktory nevidi prekazky. Lider je ¢lovek,
ktory ich vidi, ale aj napriek tomu si vybera rast, rieSenie a krok
vpred.

Pouzivaj Al ako ndstroj, nie ako barlu

Al ti moéze napisat text, pripravit plan alebo zrychlit pracu. Ale
nerozhodne za teba, kam smerujes, comu veris a ¢i mas odvahu
konat. Ten, kto v dobe Al vyhra, nebude c¢lovek s najvacsim
mnozstvom nastrojov, ale ¢lovek s najvac¢sou vnutornou jasnostou.
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Trénuj rozhodnost skoér, ako pride tlak

Lider sa netvori v momente, ked’ je vSetko pokojné. Lider sa ukaze
vtedy, ked’ treba urobit rozhodnutie bez istoty, bez potlesku a
niekedy aj bez zaruky vysledku. Ak chce$ byt pripraveny na velké
momenty, zaéni trénovat rozhodnost v malych kaZzdodennych
situaciach. Pozoruj, ¢o sa v tebe odohrava, ked’ sa ti rozhoduje Fahko

a s istotou. Ked’ sa nauéis rozhodovat rychlejsie a s vaésou déverou
v sebaq, tlak ta nezlomi.

Nebud’ expertom na informacie,
ale na premenu

Dnes ma pristup k vedomostiam takmer kazdy. Rozdiel uz nie
je v tom, kto vie viac, ale kto dokaze vedomosti premenit na
¢iny a vysledky. Informacie ta mézu inSpirovat, ale az akcia

z teba spravi ¢loveka, ktory ma vplyv a silu menit svet k
lepsSiemu.

Najskér poznaj svoj viastny kéd

Kazdy ¢lovek ma v sebe urcity vzorec myslenia a rozhodovania.
Kym ho nepoznéas, éasto bojujeS sam so sebou a nevies, preco
sa ti niektoré veci opakuja. Ked’ pochopis svoj viastny vnatorny
kod, prestanes fungovat ndhodne a zacénes tvorit svoj Zivot
vedome a s véésou Fahkostou.




5 TIPOV
BARBARA SVIEZENA

Al dnes dokéaze vytvorit takmer dokonaly
jedalniéek — nastavi kalérie, makroziviny,
Struktaru dna aj vyber potravin

s presnostou, ktora bola donedéavna
dostupna len odbornikom. To vSak este
neznamengq, Zze schudneme alebo

Ze tento plan dokazeme dlhodobo Zit.
PretoZe existuja oblasti, kde Al nema pristup
— a prave tie rozhodujia o vysledku. Toto si
veci, s ktorymi nam Al nepoméze a ktoré potrebujeme riesit

s clovekom, ktory rozumie nielen vyzive, ale aj spravaniu a psychike.

Emocionalita — ked’ nejeme preto, Ze
sme hladni

Velka éast nasho stravovania nie je riadena biologickym hladom,
ale emoénym prezivanim. Stres, napdtie, smuatok ¢i Ganava
vytvarajua potrebu Glavy a jedlo sa stava rychlym regulaénym
nastrojom. Al sice dokaze nastavit, ¢o by sme mali jest, ale nevie
pracovat s tym, ¢o citime a ako tieto emécie ovplyviuja nase
rozhodnutia. Bez tejto prace ostdava aj ten najlepsi plan v konflikte s
realitou.
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Hodnoty - ¢o je pre nas naozaj délezité

Zmena spravania nevznika len z ciela ,schudnat”, ale z hibsieho
prepojenia na to, pre¢o to chceme. Zdravie, energia, vztah k sebe,
kvalita Zivota — to st hodnoty, ktoré davaji zmene smer a zmysel.
Al nevie pomenovat ani ukotvit nase vnitorné motivacie, nevie
nds viest k rozhodnutiam v silade s tym, na é¢om nam skutoéne
zdlezi. A bez tohto prepojenia zostdva zmena povrchna a
kratkodoba.

Automatizované vzorce spravania - to, ¢o
robime bez premyslania

Velka éast nasho jedenia prebieha automaticky, bez vedomého
rozhodovania. Opakované navyky, reakcie na konkrétne situacie
¢i nauéené sposoby zviadania dnia st ulozené hlboko v nervovom
systéme. Al tieto vzorce nevidi a nevie ich menit, pretoze pracuje
na drovni informacii, nie skdsenosti. Ich zmena si vyZaduje
vedomu prdacu, uvedomenie a postupni transformaciu, ktord vie
facilitovat len ¢lovek.

Podmienené a emocné jedenie — ked’ jedlo
spusta prostredie alebo situacia

Mnohé nase reakcie na jedlo si podmienené - vecer pri televizii,
po naroénom dni, v konkrétnych socialnych situaciach. Jedlo sa
spdaja s oddychom, odmenou alebo Gnikom a tieto prepojenia sa
¢asom automatizuja. Al sice dokaze navrhnat, ¢o by sme mali
jest, ale nevie rozpoznat ani rozbit tieto podmienené reakcie.

Bez prdce s nimi sa opakovane vraciame k rovhakym vzorcom,
bez ohl'adu na kvalitu planu.
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Pretazeny nervovy systéem - ked’ telo nema
kapacitu na zmenu

Chronicky stres, Gnava a vysoké naroky na vykon znizuja nasu
schopnost regulovat spravanie. V takom stave telo prirodzene
vyhladava rychlu GFavu a energia smeruje k prezitiu, nie k
dlhodobym ciefom. Al nevie pracovat s kapacitou nasho
nervového systému, nevie ju zvysovat ani stabilizovat. A prave
tato kapacita rozhoduje o tom, ¢i dokGzeme plan nasledovat.

Ak mame dokonale nastaveny jedalnicek,

ale nedokazeme ho zZit v realite nasho kazdodenného
zivota, probléem nie je v plane, ale v procese jeho
zavedenia. Prave v tomto bode dava zmysel ndjst si
odbornika, ktory rozumie nielen vyzive, ale aj spravaniu,
emoéciadm a fungovaniu éloveka v zatazi, a ktory nas
tymto procesom dokdaze sprevadzat. Pretoze az ked’
prepojime raciondlne nastaveny plan s redalnou
schopnostou ho zit, dostavame sa na skutoény next level.




5 TIPOV
JURAJ HRIVIK

Radsej 100 nedokonalych
videi ako 10 dokonalych

Najvéésia chyba pri budovani (nielen)
YouTube kandala je éakat na dokonaly
napad, dokonala techniku alebo dokonaly
moment. YouTube sa neuéi premysl'anim, ale
publikovanim. Prvé videa nemusia byt perfektné —

ich Gloha je zistit, ¢o funguje, ¢o 'udi zaujima a kde je priestor
na zlepsenie.

Malé zlepsenie v kazdom videu

Namiesto toho, aby ste chceli zo diia na den vytvorit dokonaly kandl,
sUstred’te sa na jedno konkrétne zlepsenie pri kazdom videu. Raz to
moéze byt lepsi nazov, inokedy silnejsi Gvod, kvalitnejsi thumbnail
alebo zrozumitelnejsia pointa. Prave tieto malé kroky sa ¢asom
spoéitajua a vytvoria velky rozdiel. Cize zo zaéiatku ide o kvantitu
spojenu s postupnym vylepsovanim tvorby.
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Nazov a téma rozhoduja skér, nez divak klikne

MozZete mat vyborny obsah, ale ak divak nepochopi, preco by si ho
mal pustit, nikdy sa k nemu nedostane. Pri YouTube nestaéi
rozmyslat len nad tym, ¢o chcete povedat, ale aj nad tym, ako to
zabalit do témy, nazvu a nahlfadu, ktory vzbudi zvedavost. Dobry
nazov a thumbnail nie je lacny trik — je to most medzi hodnotnym
obsahom a divakom.

Konzistentnost porazi narazova motivaciu

Kanal nevyrastie z jedného velkého vykonu, ale z opakovaného
prichadzania s obsahom. Motivéacia pride a odide, no systém vas
podrzi aj vtedy, ked’ sa vam nechce. Preto je lepsie publikovat
pravidelne v zviadnutenom tempe, nez raz za éas vyprodukovat
nieco velké a potom na mesiace zmiznut.

Sleduj data, ale nezabudni na ¢loveka

Cisla na YouTube su délezité, pretoze ukazuji, o l'udi zaujima, na
¢o klikaja a pomahaja sa odosobnit od hate komentéarov. No za
kazdym cislom je redlny clovek, ktory sa rozhodol venovat vam
svoj €as. Najsilnejsi kanal vznika vtedy, ked’ spojite data, poctiva
tvorbu a Gprimnia snahu poméct divakovi.



5 TIPOV
DENIS VENCEL

Zaéni otazkou PRECO

Nikdy nezaéinaj s obsahom ak nemas
zodpovedani tato otazku: Preco to robim?
Cim hibs$ie sa nad tym zamysli§, tym dlhsie
vytrvas. To tvoje preco ta bude pohanat d'alej
aj ked’ sa ti nebude darit. Nie konzistencia, motivacia a disciplina
ale dovod preco to robim a to pre€o ma byt spojené s druhymi a
s tvojou viziou.

Zabudni na algoritmy a studuj l'udskd
psycholégiu

Algoritmus je IBA odrazom spravania ludi. Ziskaj
Fudom pozornost, vybuduj déveru a vyvolaj emécie a
nemusis sa uz nikdy vyhovarat na algoritmy.




Rob obsah pre druhych a nie pre seba

Pri kazdom jednom prispevku a kazdej jednej vete sa empaticky
zamysli: Co z toho ma ten &lovek &o to pozera? Vela l'udi sa chce
ihned’ predavat a rozpravat o sebe ale za¢nes rast iba ked’ to
robis pre publikum.

Zacéni od zakladu.

Vidy ziskas$ najlepsi dosah (viral) na témach, ktoré trapia véésinu
Pudi. Cim hibsie ide§, tym menej 'udi si to pozrie. Zaéni od povrchu
a hibku si nechaj na sprvy, konzultécie, predaj a pod.

Al a kreativita.

Al Setri €as a v sicasnosti uz moézes pridavat bez tvare a bez toho
aby to dlho trvalo. Stratil si tym padom vsetky vyhovorky preco sa
ti nechce. Vidy vSak nezabudaj, ze sleduja teba a nie
vygenerovany obsah, ktory vygeneruje ktokol'vek na svete.
Nezabidaj tam za kazdym pridat uzitoéné informacie a ludsky
element



5 TIPOV
EVA GROMQOVA

IKIGAI nie je len japonsky pojem.
Je to prakticky nastroj, ktory ti
poméze vratit sa k sebe a zit
naplnenejsi a zmyslupinejsi Zivot.
Tychto 5 tipov vychadza priamo

Z mojej praxe.

Vrat sa k tomu, ¢o ta bavilo, ked’ si bol dieta

Zdroje radosti a energie sa neskryvaja v budicnosti — ¢asto si
ukryté v minulosti. Zamysli sa: Co si robil ako dieta len preto, Ze si
to miloval? Ktoré éinnosti ti dnes davaja energiu a ktoré ti ju berda?
Prave tam zaéina tvoje IKIGAI.

Ocenenie seba je zaklad, nie luxus

Sskor ako ta ocenia ini, musis$ vediet ocenit seba. Poloz si otazku:
Za €o sa sam[sama ocefuje$? V éom ma ini prirodzene Ziadaja o
pomoc? Tvoje silné stranky si éasto to, ¢o robis samozrejme — a
prave preto ich prehliadas.
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Tvoje hodnoty su tvoj prispevok svetu

IKIGAI sa nepyta len €o robis — ale preco to robis a ¢o tym svetu
davas. Zamysli sa: Aké hodnoty sa pre teba v Zivote naozaj
dolezité? Ako ich Zijes v kazdodennosti? A ktoré z nich chces viac
prenasat do sveta okolo teba?

Energia spdt nie su len peniaze

Ked’ premyslas o tom, ¢o chces od Zivota dostavat —
rozsir pohlad za financie. Co ti dava energiu spat?
Sloboda, uznanie, zmysel, ¢as? Tvoja kratkodoba qj
dlhodoba vizia by mala stat na tomto zaklade, nie len
na €isle na vyplatnej paske.

IKIGAI nie je ciel’ - je to kazdodenna prax

Nestaci vediet, kto si. Délezité je, cez aké konkrétne ¢innosti to
zijeS kazdy den. Vyber si jednu aktivitu, ktora prepaja to, ¢o
milujes, v éom vynikas a ¢o méa zmysel pre ostatnych — a zarad’
judo svojho diia vedome.




5TIPOV
MICHAL KQOPRECKY

Najprv zisti, kde si —
az potom vyber cestu

Kazda dobra stratégia nezacina vyberom
cesty. Zacina pochopenim dvoch veci: kde sa

prave nachadzas a kam sa skutoéne chces dostat. Az ked’

mas jasno v oboch bodoch, hFadas ta najrychlejsiu, najistejsiu
cestu s ¢o najmensim usilim. Priklad: Chce$ napisat knihu. Ale
zalezi — chces predat 200 kusov, alebo vytvorit bestseller s 10 000
predanymi kusmi? To sa Gplne iné ciele, a teda aplne iné
stratégie. Zalezi, ¢i si uz predtym nieco vydal, ¢i vies pisat, ¢i mas
ghostwritera alebo to vies vytvorit s Al. ZaleZi na rozpoéte, na tom,
¢i ideS s vydavatelom alebo bez. Na zaklade toho, kde si a kam
chces ist, potom voli§ predajnd, marketingova aj distribuént
stratégiu — a realisticky ¢as, ktory na to potrebujes.

Zadavaj Al dlohy ako élenovi timu

Al nie je éarovna gula. Je to €élen timu — a ako kazdy ¢len timu,
potrebuje jasné zadanie. Cim lepsie popises, éo chces, tym lepsi
vysledok dostanes. Ked’ zadavam uGlohu Al, premysl'am rovnako,
ako keby som ju vysvetl'oval agentire alebo novému kolegovi:

e Co ma urobit v prvom kroku, druhom, tretom...
Aké vstupy dostdava (data, kontext, priklady)
Aky je ocakavany vystup a v akej forme
Ako ma vysledok vyzerat — idedlne s prikladom

Pamadataj: neexistuje zla odpoved’ od Al. Existuje len zle
zadana Gloha.
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Vyhodnocuj minulost — planuj lepsiu budidcnost

Vela Pudi pri planovani d’'alSej kampane, projektu alebo stratégie
zabudne na jeden z najcennejSich zdrojov, ktory maja — vlastnu
historiu. Pri kazdom vé@ésom projekte si zvykni robit vyhodnotenie.
Pred spustenim si zapis: ¢o planujes, aké mas oc¢akavania, konverzie,
predaje, zdroje. Po skonéeni si sadni a Gprimne si odpovedz:

e Co fungovalo dobre?

e Co mohlo byt lepsie?

e Co by som do budiicha mal zvézit?

e Co by som mal Gplne prestat robit?

Tieto vyhodnotenia si uchovavaij. Pri planovani d’alSej kampane sa na
ne pozri ako prvé. Dnes mi v tomto vyborne pomaha Al — pomdaha mi
hladat savislosti v datach, vidiet vzory a planovat efektivnejsie.

Pravidelne prehodnocuj svoju stratégiu

Biznis prostredie sa meni rychlejsie nez kedykol'vek predtym — a to, ¢o
fungovalo viani, nemusi fungovat dnes. Preto si aspon raz za kvartal
sadni a pozri sa na svoju stratégiu s éerstvymi oéami.
Pytaj sa:

e SGmoje ciele stale aktualne?

e Co sazmenilo na trhu, u zdkaznikov, v konkurencii?

e Kde stagnujem a prec¢o?

e Co by som dnes urobil inak?

Al ti méze byt v tomto skvelym partnerom — ak mu das spravne
vstupy (data, vysledky, kontext), poméze ti identifikovat prileZitosti
aj slepé uhly, ktoré sam mozno prehliadnes.
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Al ti poméZze - ale posledné slovo mas vzdy ty

Toto je mozno najdolezitejsi tip. Ked' ti Al, stratég alebo ktokol'vek
iny da vystup — stratégiu, prispevok, navrh — pamdétaj, ze je to
stale len pohlad niekoho iného na zaklade vstupov, ktoré dostal.
Aby bol vysledok skutoéne tvoj, musis tam dat svoj podpis. Doplnit
to, o ta robi unikdtnym — tvoj pribeh, tvoj styl, tvoju skisenost. Ci
je to prispevok na socidlne siete, obchodny navrh alebo cela
stratégia — dolad’ to tak, aby to znelo ako od teba.

Ziadna Al, Ziadna agentira, Ziadny konzultant totiz nevyriesi za
teba to najcennejsie, o mas: tvoj osobny brand, tvoju autenticitu a
to, kym naozaq;j si.

Vyuzivaj Al naplno — ale nikdy nezabudni, ze si to ty, kto vedie
biznis. Nie Al.




5 TIPOV
MARIAN BIESIK

30 rokov pracujem s Fud’'mi.
Kazdé obdobie, ¢i rastové, alebo
menej Gspesné prindsa so sebou
to isté.

Nie nastroje rozhoduja o vysledku.
Rozhoduje ten, kto ich drzi v
rukach.

Tychto pdt tipov je mozno o tebe.

Poznaj svoj DNA kéd

Kazdy ¢lovek funguje inak. Nie preto, Ze je lepsi alebo horsi. Preto, ze
ma iny vniatorny kéd.

Jeden potrebuje akciu a vysledky.

Druhy vztahy a harméniu.

Treti poriadok a data.

STRUCTOGRAM ti tento kod ukaze. A ked’ ho poznas, prestanes sa
c¢udovat, preco niektoré veci ti ida prirodzene a iné ta vyéerpavaju.
Zaéinas pracovat so sebou, nie proti sebe.

Prestan “opravovat” svoje slabé stranky

Vaésina ludi travi roky préace na tom, €o im nejde. Myslia si, Ze z toho
urobia silnd stranku. Vdaésinou len znizia frustraciu.

Uspesni Pudia sa pytaji inak: €o mi ide prirodzene?

A to rozvijaju. Slabé stranky potrebujes eliminovat.

Zaroven je lepsie najst okolo seba ludi

ktorym to ide lepsie ako tebe.



Pochop l'udi okolo seba

Konflikty nevznikaja zo zlych dUmyslov. Vznikaja z
nepochopenia. Cerveny typ oéakéva okamiité rozhodnutie.
Modry potrebuje ¢as a data. Zeleny riesi, ako to ovplyvni vztahy.
Ked’ to neovladas, tlacis na kazdého rovnako. A éudujes sa,
preco to nefunguje. Ked’ to vies, komunikujes inak. Nie lepsie,
nie horsie, komunikuje spravnym spésobom.

Generdcie nie st problém

Gen Z neuznava hierarchiu nie preto, ze je nevd’aéna alebo
lenivd. Chce poznat zmysel. Chce vediet PRECO. Chce
autentického lidra, nie manazéra s titulom. Ked’ to pochopis,
prestanes sa staZzovat a za¢nes ich viest. A zisti$, Zze st schopni
vykonov a vysledkov, ktoré ti starsi uz ani neskusia dosahovat.
Kazda generdacia ma iny vstupny kod. Tvoja Gloha je naucit sa
ho éitat.

Al nikdy nenahradi tvoju osobnost

Al spracuje data za par sekind. Navrhne stratégiu. Napise
obsah e-mailu alebo postu. Ale déveru si musi§ vybudovat
sam. A na to potrebujes poznat seba. Vediet, ako reagujes pod
tlakom. Co ta motivuje. Co ta blokuje. To Ziadna Al nevidi. A
prave preto je sebapoznanie v dobe Al doélezitejSie ako
kedykolvek predtym.
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Docital si TIP-book? To nie je samozrejmost.

Vaésina udi otvori knihu alebo PDF, precita prvé strany a odlozi to. Ty si
to docital. To znamena, Ze ta to zaujalo. Alebo si hl'adal nie¢o konkrétne.
Tak ¢i onak, d’akujem.

Teraz mas 48 hodin.
Vyber jeden tip, ktory v tebe nieco zanechal. Staci len jeden. A aplikuj ho

do PRAXE.

Jedine tak si mézes povedat: “Fakt ma ten Summit posunul
na NEXT LEVEL.”

Ak chces ist hibsie, vyber si program, ktory ti vyhovuje:

Ex

- CODE!

OF SUCCE%

GENERATION
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