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Dekodovanie viacgeneracnej skladacky

STEREOTYPY

BN Gen X Millennials ‘:) Gen Z

FRUSTRACIA NEPOCHOPENIE

» Dnedny trh prace je bezprecedentnou koliziou az piatich ré6znych generacii.

e Generacné stereotypy funguju ako dieliky puzzle, ktoré sa snazime vtlacit na nespravne miesto -
vytvaraju frustraciu a nepochopenie.

» Nas ciel: Nahradit myty, ktoré nas rozdeluju, datami a realitou, ktora nas spaja. Kazdy dielik ma svoj
presny vyznam.
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Baby Boomers: Technologie a
adaptabilita
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Baby Boomers: Vztah k praci

X
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Generation X: Postoj a miesto v systeme

Realita

- Kriticki myslitelia: Prezili masivne ekonomickeé
turbulencie. Ich cynizmus je v skutoCnosti
pragmatizmus a nastroj na riadenie rizik.

- Tichi tahdni firiem: Nie sd strateni, si samostatni.
Predstavuju stabilny most medzi tradiCnym
(Boomers) a modernym (Mileniali) pristupom.
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Generation X: Leadership a rozvoj
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Millennials: Motivacia a ocakavania
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Millennials: Lojalita a kariérny rast

Realita

- Lojalita k rastu, nie k logu: Su extrémne lojalni
vocCi vlastnému rozvoju a lidrom, ktori ich
posuvaju vpred.

- Stratégia prezitia: Zistili, ze tradiCny kariérny
rebrik nefunguje. Ak firma nepontka interny
vertikalny posun, pragmaticky volia horizontalny
skok do inej spolocCnosti, aby si zabezpecili rast
mzdy a kompetencii.
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Generation Z: Pracovna etika a autorita

Realita

v

- Ochrana hranic (Boundaries): Nie su lenivi,
len prisne strazia svoje mentalne zdravie a
odmietaju hustle culture a neplatené
nadcasy. Praca pre nich nie je cely Zivot.

- Nova definicia reSpektu: Respekt si
automaticky nespajaju s vekom alebo poziciou
na vizitke (hierarchia). ReSpektuju autenticitu,
transparentnost a realnu kompetenciu.
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Generation Z: Sustredenie a dynamika
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Generation Z: Buducnost manazmentu /Nfcx/s\' DLE\»/A\LI
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Realita

- Odmietanie toxickej zodpovednosti: Nechcu byt strednym
manazmentom v tradichom zmysle (vela zodpovednosti, malo realne;j

D'Eﬂzérst\m bez titulu: Preferuju rolu mentora, projektové vedenie
alebo expertné liderstvo. Radsej vedu myslienky a procesy, nez by
mali riesit administrativhu a emocnu zafaz podriadenych.

EXPERTNE
LIDERSTVO

TRADICNA KOLABORATIVNA
HIERARCHIA SIET
(PREKONANA) (BUDUCNOST)

PROJEKTOVE
VEDENIE
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Generation Alpha: Digitalni domorodci 2.0
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Zlozena skladadka: Co nas v skutoénosti spaja?

Mytus: "Kazda generacia chce

od prace nieco uplne iné."

Boomers

~ potrebysu
univerzalne.

1. Respekt a psychologicke bezpecie
*0 2. Ferove financné ohodnotenie

2 3. Zmysluplnu pracu

‘0 4, Priestor na rozvoj

Nemeni sa TO, ¢o chceme. Meni sa len SPOSOB,

akym o to Ziadame a ako to definujeme.
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NEXT GENERATION Cheat Sheet
Najcastejsi Mytus | Skutocny Motivator Kluc k spolupraci
iy Osobny odkaz Ukazte im ROI
Boomers Neznasaju zmeny a lojalita a zmysel zmeny
: i Autonomia Dajte im priestor
Gen X SU negativnl a stabilita a priamy feedback
Millennials  SU nestali a lenivi Rastaflexibilita ~ "onuknite im work-life
integraciu a rozvoj
S Hranice a Respektujte ich Cas a
Gen Z Nemajul respekt transparentnost a komunikujte otvorene
Gen Alpha Su strateni v online  Phyagital personalizacia Budujte plynu'e tech-

prepojené prostredie

Sustredte sa na individualne potreby, nie na generacné nalepky.
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Kompletny systém pre lidrov, obchodnikov a podnikatelov, ktori
V |: X I chcl rozumiet l'udom na hlbsej drovni. Spdja dva klacoveé kédy —
kto sme od prirody (DNA CODE) a v akom svete vyrastdme (GEN

/ - CODE). Ked tieto dva kédy spoijis, zagnes rozumiet l'udom tak, ako

_E\ : L nikdy predtym.

— — Ide o intenzivny, niekolkomesacny proces zmeny navykov, ktory
O D — prind8a meratelné vysledky v raste vysledkov a efektivity timov

— — (2asto 0 60 — 80 %).
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