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GENERATION CODE

Vrodené predpoklady

Prostredie, kultdra

OSOBNOST

BABY BOOMERS GENERACIA X GENERACIA Y
Narodeni: 1946-1964 Narodeni: 1965-1979 Narodeni: 1980-1994
Vek: 61-79 Vek: 46-80 Vek: 31-45

Méj rok narodenia:

Roky narodenia mojich rodicov:

Roky narodenia mojich starych rodicov:

GENERACIA Z

Narodeni: 1995-2009
Vek: 16-30

GENERACIA:

GENERACIA:

GENERACIA:

@

GEN ALPHA

Narodeni: 2010-2024
Vek: 15 a menej

GEN BETA

Narodeni: 2025



GENERACIE
BB,X,Y,Z,a

Baby Boomers (narodeni 1946 — 1964)

e LojdIni k zamestnavatelovi — Casto zostdvaju v jednej firme dihé roky.

e Pracoviti a disciplinovani — Déraz na tvrdu prdcu a stabilitu.

e Hierarchia a respekt k autoritdm — Preferujd tradi¢né Struktdry vedenia.

e Osobnd komunikacia — Uprednostnuju osobné stretnutia pred e-mailom ¢i sprdvami.

e PrAca = Zivot — Kariéra je pre nich ddlezitou sGcastou identity.

e Konzervativni v technoldgidch — Maju tendenciu pomailsie prijimat nové digitaine ndastroje.
e Preferuju bezpecie aistotu — Vyhybaju sa zbytoCnym rizikGm.

e Vysoka etika prace — Veria v zdsadu ,Cim viac pracujem, tym viac dosiahnem®.

e Financne stabilni — Mnohi z nich sa vlastnici nehnutelnosti a maja uspory.

e Menegj flexibilni voCi zmendm — Adaptujd sa tazsie na nové trendy a pracovné prostredie.
e Preferujd klasické média — Sleduju televiziu, Citaja noviny.

e Menej inklinujd k praci zdomu — Radsej chodia do kanceldrie.

e Cenia si formdalne vzdelanie — Diplomy a certifikGty maju vysokd hodnotu.

e Setrni — Menej minajl na zbytoénosti, majd tendenciu Setrit.

e Rodinné hodnoty — Velky déraz na rodinu a tradicné vztahy.

PPREDAJ

LEADERSHIP



GENERACIE
BB,X,Y,Z,a

Generdacia X (narodeni 1965 — 1979)

e Pragmaticki a realisticki — Menej idealizmu, viac praktického myslenia.

e Samostatni a sebestacni — Vyrastali v case, ked sa deti Casto starali samy o sebo.

e Priekopnici rovnovahy medzi prdcou a zivotom — Hladaju balans.

e Technologicky adaptabilni — Zazili prechod z analégového do digitalneho sveta.

e Skepticki k autoritdm — Otazku ,preco?” si kladl CastejSie nez predchddzajlce generdcie.

e Finan€ne rozumni — Investuju do dlhodobych istét.

e Pragmaticki lidri — Vediq, ze svet nie je Cierno-biely.

e Vysokd hodnota vzdelania — Aj neformdalneho a celozivotného.

e Neradi riskujd — Radsej analyzujd, nez konaju impulzivne.

e Mix analégového a digitdineho — Pamataja si zivot bez internetu, ale vedia ho efektivne pouzivat.
e Menej kolektivni — Viac individualizmu oproti Boomers.

e Silnd pracovna etika — Ale s dérazom na efektivitu, nie len na €as straveny v pradci.

e Rodinnd stabilita — AvSak s mensou fixaciou na tradicné roly.

e Cestovanie a skdsenosti — Hl'adaju zazitky viac nez majetok.

e Digitalne kompetentni, ale nie ,nativni” — PouZivaju technoldgie, ale neboli s nimi od malicka.

PPREDAJ

LEADERSHIP



GENERACIE
BB,X,Y,Z,a

Generdacia Y (Millennials, narodeni 1980- 1994)

e Technologicki nadsenci — Vyrastali s internetom, rychlo sa adaptuju.

e Digitdlna komunikacia — Uprednostniujud e-maily, spravy, socidlne siete.

e Flexibilita v praci — PrGca z domu alebo hybridny model je idedlom.

e D6raz na skdsenosti a zmysel prace — HFadaja ,meaningful work®.

o Kriticki spotrebitelia — Recenzie a hodnotenia su pre nich kl'dcové.

e Neistota v kariére — Casto menia zamestnania a hladajd nové vyzvy.

e Menej lojalni k zamestndvatelovi — Ak nie su spokojni, odchadzaju.

e Otvaranie tabuizovanych tém — DuSevné zdravie, diverzita, udrzatelnost.

e Vzdeldvanie cez internet — Online kurzy, YouTube, podcasty.

e Pracuju na viacerych projektoch naraz — Freelancing, start-upy.

e Zazitky nad materidlnymi vecami — Radsej cestovanie nez vlastnenie domu.
e Ekologické a etické hodnoty — Uprednostiujd zodpovedné znacky.

e Networking a spoluprdca — Pracuju radi v timoch, ale o¢akavajd otvorenost.
e Instantnd kultdra — OCakavaju rychle rieSenia a odpovede.

e Vyhybanie sa rigidnym StruktGram — Hierarchie ich casto demotivuju.

PPREDAJ

LEADERSHIP



GENERACIE
BB,X,Y,Z,a

Generdcia Z (narodeni 1995 — 2009)

e Prvi skutocni digitadlni domorodci — Technoldgie su pre nich prirodzené.

e Komunikdacia cez vizudlne platformy — TikTok, Instagram, YouTube.

e Nezdvislost a podnikavost — Mnohi chca byt influenceri alebo podnikatelia.

e Krdtka pozornost — Obsah musi byt rychly, dynamicky, patavy.

e VACSi déraz na mentdlne zdravie — OCakdvaju podporu a flexibilitu.

e Socidlne angazovani — Zaujimaju sa o ekoldgiu, diverzitu, rovnost.

e Menej tolerujd nezmyselné pravidld — OCakavaju autentickost a transparentnost.
e Praca = vasen — Chc robit nieco, o ich naplna.

e Bystrost v socidlnych sietach — Chdpu algoritmy a vedia ich vyuzit.

e Mobilnd generdcia — Notebooky sU sekunddrne, mobil je hlavny pracovny ndstroj.
e Rychle u€enie — SU schopni vyhladat a osvojit si informdacie samostatne.

e Menej lojalni k znackdm — Rychlo menia preferencie podfla trendov.

e Hybridny svet — Prelinanie online a offline Zivota je pre nich prirodzené.

e OCakavaju personaliziciu — Chcu individudlny pristup v prdci aj sluzbach.

e Uz neCakaju na povolenie — Ak chcu nieCo dosiahnut, jednoducho to urobia.

PPREDAJ

LEADERSHIP



GENERACIE
BB,X,Y,Z,a

Generdcia Alpha (narodeni cca 2010 — 2025)

e Technoldgie od plienok - Vyrastajd s tabletmi, hlasovymi asistentmi a smart zariadeniami
— mnohi vedia ovlddat obrazovku skér nez hovorit.

e Kratka pozornost, ale vysokd vizudina gramotnost - SU zvyknuti na rychle vided (TikTok,
YouTube Shorts), ale vedia efektivne vnimat obrazové a digitdine podnety.

e Vzdeldvanie cez technoldgie - E-learning, aplikacie, umeld inteligencia, hybridné
vzdelavanie — klasickd vyuCba sa meni na interaktivne zazitky.

e Vychova v duchu re§pektu a partnerského pristupu - Rodi¢ia (milenidli) klada déraz na
rovnovahu, otvorend komunikdaciu a dusevné zdravie.

e Zodpovednost k planéte a spolo¢nosti - Od malicka su vystavovani témam ako klimaticka
kriza, diverzita, rovnost — mdzu byt najviac spoloCensky uvedomelou generaciou.

e Hybridnd realita ako norma - Virtudina realita (VR), rozsirend realita (AR), metaverzum —
svet redlny a digitadlny sa im spdja uz od detstva.

e Individudlny rozvoj namiesto porovndavania - Rodicia ich vedd k rozvijaniu vlastného
potencidlu, nie k porovndvaniu vykonov s inymi.

e Zdavislost na technolégidch - Vysoké riziko zavislosti na obrazovkdach, menej Casu v prirode,
problém s medziludskou komunikaciou ,offline”.

e Silné vazby na rodicov - Vychovavani ¢asto v ,ochrannych bublindch”, so silnou oporou v
rodiCoch — zaroven vsak s nizSou mierou samostatnosti.

e Zmysel pre inklGziu - Vnimaja svet ako réznorody a prirodzene akceptujd rézne kultdry,
identity a styly.

e Narocnost na obsah - SU vel'mi selektivni — ak nieCo nezaujme do par sekdnd, stracaju
pozornost. Obsah musi byt rychly, autenticky a vizudlne putavy.

e BudUca najvzdelanejSia generdcia - Maja pristup k obrovskému mnozstvu vedomosti — ak
sa spravne vedd, moézu prekonat vsetky predoslé generdcie vo vzdelani i inovaciach.



POROVNANIE GENERACII
CESKOSLOVENSKO VS. ZAPAD

Generdcia Baby Boomers (narodeni 1946 — 1964)

Povojnovéa generdcia” — vyrastali v obdobi hospodarskeho rastu (Zdpad) alebo pod socialistickou
kontrolou (Ceskoslovensko).

Hlavny rozdiel: Ceskoslovenskd generdcia bola formovand totalitnym rezimom, zatial ¢o na Zapade
zazivali ekonomicky boom a rozmach konzumui.

Oblast Ceskoslovensko Zapad
Detstvo Prisna socialistickd vychova, propaganda, nedostatok Optimizmus, stabilné rodinné zdzemie, hospoddarsky rast
Vzdelanie Ideologickd kontrola, povinnd rustina, cenzdra informdcii Kvalitné skoly, sloboda vyberu odboru, zdpadnda filozofia
Kariéra Praca zaru€end statom, nizke platy, obomedzené moznosti Slobodnd volba povolania, konkurenéné prostredie, rastlce
rastu mzdy
Ekonomika Centraine planovanie, nedostatok tovaru, povinné Rast kapitalizmu, nadbytok tovaru, konzum

pracovné nasadenie

Technologie

Zastaralé stroje, obmedzeny pristup k technolégidm

Prvé televizory, autd pre stredna triedu, priemyselny pokrok

Kultara

Silnd cenzura, oficidlne schvalené knihy a filmy

Rock'n’roll, Hollywood, populdrna hudba

Cestovanie

Obmedzené — najma do ZSSR, Juhoslévie alebo NDR

Volné cestovanie, prvé dovolenkové lety k moru

Pracovna moralka

Povinnost pracovat, ale nizka motivacia

Tvrdd préca = Uspech, dolezity kariérny postup

Rodina

Silné rodinné hodnoty, tradi¢né Ulohy muza a Zzeny

Tradi€ny model rodiny, ale vy3sia rozvodovost ako u
rodiCov

Financie

Setrenie, Ziadne stkromné podnikanie, minimum
vlastnictva

Konzum, investicie do byvania, prvé hypotéky

Zivotna filozofia

Kolektivizmus, lojalita k Statu

Individualizmus, sloboda rozhodovania, ,americky sen”

Politika

vacsinou lojalita k rezimu (z dondtenia), po revol(cii skepsa

Viera v demokraciu, kapitalizmus, nacionalizmnus

Pohl'ad na budicnost

Strach zo zmien, zvyk na stabilitu, obavy z privatizcie

Optimizmus, dévera v rast a prileZitosti

Vztah k internetu

Velmi pomalé prijatie, mnohi digitalny svet nikdy neprijali

Neskorsia adaptdcia, ale technoldgie pouZivaju ¢oraz viac




POROVNANIE GENERACII
CESKOSLOVENSKO VS. ZAPAD

Generdcia X (narodeni 1965 — 1979)

~Generdcia mosta” — zazila prechod z analégového do digitdineho sveta.
Hlavny rozdiel: Detstvo v Ceskoslovensku znamenalo Zivot v socialistickom rezime, na Zapade
vyrastali v trhovej ekonomike s rasticou globalizdciou.

Oblast Ceskoslovensko Zapad
Ovlddané komunistickou ideoldgiou, povinnd Ucast v e . o ,
Detstvo e e e 9 P Sloboda, rodicia im umoznovali objavovat svet
socialistickych organizacidach
. Kontrola Statu, ideologické vyucovanie, vyber odborov NPT . y TP P
Vzdelanie ) Kvalitné univerzity, moznost Specializicie podl'a zGujmov
obmedzeny
.. Praca bola garantovand, ale moznosti rastu boli . b - .
Kariéera ,g ' Moznost vol'by, konkurencné prostredie
obmedzené
Ekonomika Centrdlne pldnovand, nedostatkovy trh Kapitalizmus, investicie, zacCiatky technologickej revolucie

Technologie

Staré analdégové technoldgie (kazety, Giernobiela TV,
pisacie stroje)

Rychly rozvoj pocitacov, farebné televizory, mobilné telefény

Kultara

Obmedzeny kontakt so Zdpadom, zakdzand zapadnd
hudba a filmy

Volny pristup k popkultare, MTV, rock’n’roll, hip-hop

Cestovanie

Obmedzené, dovolenky v Sovietskom zvéze alebo Juhoslavii

BeZné cestovanie po svete, lacné letenky

Pracovna etika

ReSpekt k autoritdm, pasivnejsi pristup k prdaci

Workoholizmus, orientdcia na kariéru, déraz na vysledky

Rodina

Silné rodinné hodnoty, viacgeneracné byvanie

Oslabenie rodinnych vézieb, vyssia rozvodovost

Finanéné spravanie

Setrnost, Gspory pod vankdsom

Hypotéky, investovanie, kreditné karty

Zivotna filozofia

Stabilita pred rizikom

Hladanie prilezitosti, pragmatizmus

Politické nazory

Pochybnosti o demokracii po zmene rezimu

Demokratické hodnoty a podpora slobody

Pohl'ad na budicnost

Skepticky, opatrny vo€i novym zmendm

Optimistickejsi, pripraveni riskovat

Prispésobenie
internetu

U€enie sa novym technolégidm neskér v Zivote

Rychle osvojovanie si digitalnych technologii




POROVNANIE GENERACII
CESKOSLOVENSKO VS. ZAPAD

Generdcia Y (Millennials, narodeni 1980 — 1994)

~Digitalni priekopnici” — zazili prechod z analégového do online sveta.
Hlavny rozdiel: Millennials v Ceskoslovensku boli prvi, ktori mohli naplno vyuZivat slobodu po revolUcii,
zatial o na Zapade vyrastali v obdobi ekonomického rastu a technologického boomui.

- éeskoslovenf;ko [ Slovensko & zépad
Cesko

Detstvo Prechod od socializmnu k demokracii, nové moznosti Stabilné podmienky, vychova zamerand na individualizmus
Vzdelanie Rychle reformy Skolstva, dostupnejsie univerzity Konkurencia, vysoké skolné, potreba Studentskych péziCiek
Kariéra Neisty trh prdace, nutnost prispdsobivosti MnozZstvo prilezitosti, ale tlak na vykon
Ekonomika Transformdacia trhu, vysokd nezamestnanost v 90. rokoch Ekonomickd prosperita, zaciatok startupovej kultry
Technoléogie Prvé domdce pocitace, ndstup internetu v 90. rokoch Internet od detstva, prvé mobilné telefény
Kultara Nahly pristup k zdpadnej popkultire Vyrastali so z&padnou popkulttrou (filmy, hudba, reklama)
Cestovanie Otvorenie hranic, lacné letenky v 2000-tych rokoch UZ beZné cestovanie po celom svete
Pracovna etika Hladanie rovnovahy medzi prdcou a osobnym Zivotom Pristup ,nasleduj svoju vasen”, flexibilnd pracovna kultara
Rodina Neskorsie zakladanie rodin, vys§sia rozvodovost ESte dIhSi odklad manzelstva a rodi¢ovstva
Finanéné spravanie Prva generdcia s hypotékami a kreditnymi kartami Studenti v dlhoch, ale investi¢ne gramotni
Zivotna filozofia Hradanie stability po divokych 90. rokoch SZ\I/;%\SQS rer;(;de;rl?ifzzou a Zivotom, sebarealizacia
Politické nazory Proeurdpske zmyslanie, no aj sklamanie z politiky Déraz na prva mensin, ekoldgiu, liberalizmus
Pohlad na budicnost ZmieSany — optimizmus, ale aj obavy z buddcnosti Sebavedomie, globdlne zmyslanie, digitdini nomadi
Vztah k internetu Internet od dospievania, socidlne siete az po roku 2005 Prvd generdcia vyrastajuca s Facebookom a YouTube




POROVNANIE GENERACII
CESKOSLOVENSKO VS. ZAPAD

Generdcia Z (narodeni 1995 — 2009)

~Digitalni domorodci” — nepoznajd svet bez internetu.
Hlavny rozdiel: Vychova v byvalom Ceskoslovensku je stéle ovplyvnend rodi¢mi z generdcii X a Y,

zatial €o na Zapade je vychova ovel'a viac individualisticka.

Oblast Slovensko & Cesko Zapad
Detstvo Stdle vplyv starSich hodnét od rodicov OtvorenejSia vychova, deti rozhodujd samy za seba
Vzdelanie Modernizdcia 8k, ale stale tradi¢nd vyucba Interaktivne vzdeldvanie, technoldgie ako sGCast vyuky
Kariéra TUzba po istote, no aj podnikavost Freelancing, digitdlne podnikanie, startupova kultara
Ekonomika Vyrastaja v relativne stabilnom prostredi Nezdvislost od klasického zamestnania, gig ekonomika

Technologie

Internet od detstva, prva generdcia s TikTokom

Virtudalna realitg, inteligentné technologie

Kultara

Mix tradi€nych hodnét a zdpadnej popkultary

Silny vplyv socidlnych sieti a influencerov

Cestovanie

Cestovanie dostupné, ale menej bezné ako na Zdpade

Zvyknuti cestovat, stadium v zahranici

Pracovna etika

Snahy o rovnovahu, odmietanie stereotypov

Prdca odkialkolvek, déraz na work-life balance

Rodina

Odkladanie manzelstva, mensi pocet deti

ESte mensi zGujem o tradi€nd rodinu

Politické nazory

Z&ujem o ekolbégiu a l'udské prava, ale aj skepsa voci
politikom

Silny aktivizmus, boj za klimatickd spravodlivost

Vztah k internetu

Generdcia TikToku, nonstop online

Totdlna digitalizacia zivota




POROVNANIE GENERACII
CESKOSLOVENSKO VS. ZAPAD

Generdcia Alpha (narodeni od 2010 — 2024)

~Plne digitalna generacia” — narodeni do sveta s dotykovymi obrazovkami, umelou inteligenciou a
neustalym online pripojenim.
Hlavny rozdiel: Na Slovensku a v Cesku su silne ovplyvneni hodnotami rodic¢ov z generdcii Y a Z. Na
Zapade su vychovavani v maximdalne individualistickom, technologicky pokrocCilom prostredi.

Oblast Slovensko & Cesko Zapad
. R . Rodi¢ia podporujd sebarozvoj, samostatnost, inkluzivne
Detstvo RodiCia z generdcie Y a Z, déraz na ochranu a stabilitu p port] )
prostredie
Vzdelanie Postupnad digitalizGcia $kdl, online vyu€ba najma pocas Hybridné a personalizované vzdeldvanie, Al ndstroje st
pandémie beiné
.z . Ls PR -~ ; . Priprava na profesie, ktoré dnes este neexistujd, déraz na

Kariéra (predpoklad) Ocakava sa orientdcia na technologie, kreativne odvetvia rUEnosti

. iy o S Ekonomickd diverzifikacia, tlak na finanénd gramotnost od
Ekonomika Vyrastajd v dobe inflacie a ekonomickej neistoty 9

detstva

Technolégie

Dotykové zariadenia od batolata, zaklady Al a virtudinej
reality

VSadepritomnd technolégia, pouZivanie hlasovych
asistentov, AR/VR

Kultara

Silny vplyv YouTube, influencerov, zmieSané kultarne vzory

Multikultdrne prostredie, globdlny mindset uz od detstva

Cestovanie

Cestovanie zdvislé od Zivotného Stylu rodiCov

Odmalic¢ka zvyknuti na medzindrodné cestovanie a mobilitu

Pracovna etika
(predpokiad)

Pravdepodobne silnd orientdcia na flexibilitu, zmysluplnost

Fokus na zmysluplnd pracu, technoldgia ako prirodzeny
pracovny ndastroj

Rodina

Vychova s dérazom na emoc¢nu inteligenciu a bezpecie

Menej tradi€né modely rodiny, réznorodost v Styloch
vychovy

Politické nazory
(vyvoj)

Pravdepodobne ekologicky a socidlne orientovani, globdlne
myslenie

Aktivizmmus od mladého veku, silné hodnoty diverzity a
inklGzie

Vztah k internetu

Internet je pre nich prirodzeny svet od narodenia

Vyrastajd so smart technoldégiami, metaverzom a Al




NEW GENERATION LEADER

Lidrom sa nestavas jednym rozhodnutim. Je to cesta.

Cestaq, ktord sa nikdy nekonci.

PretoZe skuto€ny lider vie, Ze vzdy existuje priestor na rast,
zmenu a zlepsenie.

Byt lidrom novej generdcie znamend neustdle sa
prispésobovat, uCit sa zo skdsenosti — viastnych aj cudzich — a
hladat nové spdsoby, ako inSpirovat a viest 'udi k Gspechu.

Tento semindr bol len jeden krok na tejto ceste.

Ukazal ti principy moderného leadershipu, dal ti novy pohlad
na generdcie v time, pomohol ti lepsie pochopit pracu s
casom a pripravit si konkrétny akény plan.

To najddlezitejSie vSak prichddza az teraz — aplikacia
poznatkov do praxe.

Maridan Biesik sa viac ako 25 rokov venuje rozvoju lidrov,
podnikatelov a profesiondlov, ktori chcl posunut seba aj svoj
biznis na Next LEVEL.

Veri, Ze rozdiel medzi priemernym a vynimoénym lidrom je v
ochote na sebe neustdle pracovat.

Skutocneé lidrovstvo nezacina titulom ani funkciou, ale
rozhodnutim prevziat zodpovednost.

To, ako vedies fudi, ovplyviuje nielen ich vykon, ale aj ich
Zivoty.

Lidri dneska musia rozumiet rozdielom medzi generdciami,
budovat doveru a kultivovat reSpekt.

Musia byt stabilnym majakom v neustdle sa meniacom svete.
Prave ty mézes byt tym lidrom, ktory prinasa istotu, smer a
zmysel.

Nezastavuj sa. Kazdy den si poloz otazku:
Ako mbézem byt dnes lepsim lidrom?

Ako mo6zem efektivnejsSie viest svoj tim?

Ako mbézem inspirovat ostatnych k rastu?

Pamataj - skvely lider nie je ten, kto ma vSetky odpovede,

ale ten, kto sa nikdy neprestane pytat.

Buducnost leadershipu patri tym, ktori su ochotni ucit sa, menit a rast.
A ja verim, ze ty medzi nich patris.”

Pridajte sa k nasej rastiicej komunite
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