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Je to o tebe...

S ¢im prichadzas,
s tym budes odchadzat’.

Chcem sa zucastnit’

0 &

Len som sa prisiel pozriet’
-I- i
' ‘ Som zvedavy

Chcem prijat’

R

Uspesne zavediem
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Co brani Ego & Pycha [
pokroku a
inovacii?

,U nas to nefunguje...”

,,U nas su ini ludia...”
OFF
,,My to uz tak robime...”
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Co mi Ego & Pycha |}
pomaha v
raste?

,,U nas to nefunguje...”

,,U nas su ini udia...”
ON

,,My to uz tak robime...”




WORLD

IS
CHANGING
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Nastavenie mysle

Lider 2026




Stavas sa
tym, kym
veris, ze sa
stanes.
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,Lider je dilerom nadeje”

Napoleon Bonaparte
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»

Nastavenie mysle

Lider 2026 @o

Sny a ciele




#Vel'ké ciele robia
velke zivoty.

VB MaridnBiesik



#Jasna vizia
pritahuje tych
spravnych Fudi
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Kniha cielov

www.knihacielov.sk
Zlavovy kod: NGL
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Nastavenie mysle

Lider 2026 @o

Sny a ciele

ﬁ Spravne aktivity




Self

manazment




Priority manazment

OO W »

Najdolezitejsie
Potrebné
Rutinné

Najmenej dolezite
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Priority A su tie, ktoré su pre vas najddlezitejsie, ktoré urCuju vase najdolezitejsie ciele.
Spravidla ich byva okolo 10%, ale najviac, niekedy az na 80% rozhoduju o nasom
uspechu a o nasom pocite Stastia.

Priority B byvaju tie, ktoré nemaju az taku dodlezitost v nasom zivote, ale su pre nas

a nase okolie potrebné. Su potrebné pre nas rast, pre nas pocit spokojnosti a su
dbélezité aj pre podporu nasho okolia. Ak ich spojime s ulohami, tak to byvaju spravidla
tie, ktoré mézeme postupne niekoho naucit a delegovat a nie su naliehave. Tvoria Casto
20% z celkového poctu uloh.

Priority C su takisto menej dblezité, dokazali by sme sa bez dosiahnutia tychto cielov
obist a v spojeni s ulohami su to prave tie, ktoré su rutinného charakteru. Ktore si
nevyzaduju az taku velku koncentraciu, mézeme ich delegovat. Byva ich dokonca az
60% a nase vysledky, nas pocit rastu ovplyvnuju len na 10%.

Priority D su najmenej dblezité. Mozno by nam urobili radost, ak by sme taketo ciele
dosiahli, ale ak nie, tak by sa niC nestalo. Ak si k nim priradime aktivity a Cinnosti,
hovorime zvacsa o najmenej namahavych, najmenej délezitych a najmene;
ovplyanJuc:lCh vysledok. Casto v8ak kvoli tomu, Ze ich robime radi, citime sa v nich
komfortne, su pohodiné, tvoria 10% nasich aktivit.



NEW GENERATION
LEADER

Od autority k partnerstvu



Svet sa navzdy zmenil...
ﬂ )
-

Prosperujuca S vysledkami
Progresivna S viziou

Stabilna

aﬁ

Funkcny
Duplikovatelny

VB



W13

Ziskat’

ambicioznych fudi do timu

New
Generation
Leadership A  Udrsat

kvalitnych a schopnych fudi v time

Rozvijat’

3

talenty, nadanie, schopnosti a

kompetencie
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Riaditel, manazér

@

Kolektiv Tim Komunita

PROSTREDIE



KOLEKTIV

KOMUNITA

7

Lt
R
'4.',-'.1(
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@ ZiSKAT

Comunity
Leadership

& VIEST

AKO? 9~  ROzVIUAT
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MANAZER LIDER MENTOR

Vykon, procesy Vizia, vysledky
Styl vedenia Kontrola, planovanie InSpiracia, vedenie
Ulohy Riadi ulohy Udava smer a
motivaciu
Povinnost Nadsenie

EVOLUCIA LEADERSHIPU

Rozvoj, komunita
Podpora, otazky,
priklad

Podporuje rast inych

Prislusnost, zmysel




W13

Koordinator

New Mentor
Generation “Sluziaci lider* (servant leader)

Leader

Empatia
Komunikacia

Schopnost’ viest’ v naroénom obdobi

Adaptabilita

Digitalna inteligencia




NEW GENERATION
LEADER

Baby Boomers X Y Z A
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Vrodeneée predpoklady Prostredie, kultura

.+ Gény * Prenatalne skusenosti

» Anatémia mozgu * Detstvo

« Funk&na mozgova $trutdra » Socializacia, vychova

» Neurotransmitery « Skusenosti, procesy ucenia

gt O505NOST IR

T , E
S, + Spravanie sa
< Z 000 . Rozhodovanie sa .....
A ~ DNA-CODE . :
& Postoje GEN-CODE

S,
“Nin g SV°



BABY BOOMERS

Narodeni: 1946-1964

GENERACIA X

Narodeni: 1965-1979
Vek: 46-60

=D

GENERACIAY

‘Narodeni; 1980-1994

Vek: 31-45

GENERACIA Z

Narodeni: 1995-2009
Vek: 16-30

@

;,'f‘:r

GEN BETA

Narodeni: 2025

Zdroj: McCrindle research



NEW GENERATION
LEADER

Ako viest’ viacere generacie naraz
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Ekonomicky aktivni obyvatelia
]

m Baby Boomers m Generacia X ®m GeneraciaY = Generacia Z ® Generacia Alpha

2020
2025
2030

2035

Ekonomicky aktivny vek: 22 — 64 rokov Zdroj: Statisticky trad SR



Generation Leadership
|

T

Koordinacia Vedenie / Usmernovanie = Podpora a rozvoj InSpiracia
Jasné zadania Ulohy / Dohody Mentorship

Kompetencie Zmysel prace Projekty

Zodpovednost Work Life Balance Spolupraca / Samostatnost’

Spoluzodpovednost Rast a rozvoj

Zdroj: McCrindle research
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TIP Book

7 VECI, KTORETI
GENERACIA Z

NEPOVIE, ALE

OCAKAVA OD LIDRA




Generation Sales Policy

Generacia
Boomers

X

Y (Millennials)
y 4

Alpha

Ako nakupuje
Osobne
Kombinovane
Online

Socialne siete

Bude rast v Al
prostredi

Co hlada

Doévera, tradicia

Efektivita,
kompetentnost

Zmysel, hodnoty,
pribeh

Rychlost, zazitok

Interaktivita,
personalizacia

Co funguje

Seriozna komunikacia,
referencie

Fakty, vysledky, logika

Storytelling, autenticita

Video obsah, komunita,
influencer

Virtualna realita,
gamifikacia



NEW GENERATION
LEADER

Zrucnosti lidra novej generacie



5 principov vedenia viacgeneracnych timov
]

-l Respektovanie rozdielov

1 Personalizovany pristup k f'udom

_1 Flexibilita v systéemoch a procesoch

1 Transparentna komunikacia

1 Obojsmerny mentoring a spatna vazba



Emocna inteligencia a empatia

Mentorig a aktivhe pocCuvanie

Klucoveé -
zrucnosti Delegovanie s doverou
lidra novej Motivacia bez tlaku
generacie




#Pochopenie

generacii otvara

dvere k velkym
uspechom.

VB MaridnBiesik
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New
Generation
Leadership

Mentor
Strateg
Inovator

Inspirator

Strategicke myslenie

Motivacia

Individualne pohovory

Digitalna gramotnost’
Typologia

Rétorika




Dorziavanie hodnot

L

L

Konzistentnost’' vs.

BUD

Autentickost’

VZOROM 1 Time economy a praca s
vlastnou energiou

1 Zvladanie stresu a prioritizacia




DNA lidra novej generacie

1 Ma jasnu, silnu a velku viziu

_1 Pracuje na rozvoji svojej osobnosti
1 Podporuje rast 'udi vo svojom time
1 Je vzorom

_1 HlFada nové moznosti a riesenia



NEX T
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WORLD IS CHANGING
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KOD USPECHU
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KOD USPECHU

OC106 %
T\
SON=
2

< DNA-CODE

/b/'ng S\J“}Q)
1 DNA kod uspechu
- KIuc k sebapoznaniu
1 KIucC k poznaniu inych
- KIUC k praktickemu vyuzitiu
1 DNA Sales
] DNA Leadership

GEN-CODE

J New GENERATION Business
J Generacny kéd Sales

1 Generacny kod Leadership

Zvys svoju efektivitu minimalne

o 60%



DNA KOD USPECHU »

.

\"\
B\

H  22. Januar 2026 KlfuC k sebapoznaniu 259 €
12. Februar 2026 KIuC k poznaniu inych 339 €
12. Marec 2026 KluC k praktickému vyuzitiu 399 €
24. Marec 2026 DNA kod Master Mind 249 €

ﬂ Hotel Elizabeth, TrencCin

FIRST MOMENT 990 €




&, SPECIAL PRICE

12¢6€ 980€ 890 €

Zravovy kod: NGL
Len DNES




NEW GENERATION

! Lider 2026
1 Evolucia leadershipu

1 Generacny kod uspechu

1 Generacny leadership
1 DNA kod uspechu



Je to o tebe...

S ¢im si prichadzal,
s tym odchadzas.

X Pravidlo 72 hodin

4 Vytvor si akény plan

EEH Dajsisancu 100 dni
)  NEXT STEP
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»AK chcete vybudovat’ vel'ky
podnik, vybudujte najprv seba.”

Tomas Bat'a




NEX T
[ =V

VB MaridnBiesik

© find » G

www.marianbiesik.sk
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