99 KROKOV
K MODERNEMU

LEADERSHIPU

Interaktivny Leadership Checklist & Akény pléan

Tvoj sprievodca transformédciou z manazéra
na 1lidra novej generéacie
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AKO POUZIVAT
TENTO CHECKLIST?

\/ Krok 1: Prejdi si vSetkych 99 krokov
a zaskrtni tie, ktoré uz robis

/ Krok 2: Oznac 5 krokov, ktoré chces
implementovat tento mesiac

/ Krok 3: Vrat sa kazdy mesiac
a sleduj svoj pokrok
\/ Krok 4: Zdiel'aj svoj pokrok
s mentorom alebo timom

Ciel: Za 12 mesiacov mat zaskrtnutych
minimalne 80 krokov!
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CAST 1: SEBAREFLEXIA
& MINDSET

Moderny lider zadina préacou na sebe. Bez jasne]
vizie a hodnét nemdzes viest’ druhych.

1. Definuj svoju viziu lidra

2. Napis si svoje osobné hodnoty

3. Identifikuj svoje silné stranky

4. ZAdefinuj svoje oblasti na zlepSenie

5. Rozvijaj rastové myslenie

6. Venuj sa pravidelnej sebareflexii

7. Nastav si tyzdenn reflexni rutinu

8. Zbieraj spatni vézbu od timu

9. Stanov meratel’'né ciele osobného rozvoja

10. Praktizuj vd’aénost kazdy den

\
-
-
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{- Quick Win: Napis si dnes 3 hodnoty, ktoré ta

~ definuja ako lidra.
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CAST 2: KOMUNIKACIA
& TRANSPARENTNOST

Lider, ktory nevie komunikovat’y neméze
inSpirovat’. Komunikacia je zéklad dévery.

11. Bud’ aktivnym posluchaééom

12. Overuj porozumenie pomocou otazok

13. Komunikuj jasne a struéne

14. Pouzivaj pribehy na lepsie zapamétanie

15. Prisposobuj ton a styl publiku

16. Vytvor kanaly pre otvoreni komunikéciu

17. Organizuj pravidelné check-in stretnutia

18. Dovol timu zdiel'at napady

19. Zdiel'aj transparentne dolezité informacie

20. Vyuzivaj vizualne pomécky pri prezentacidach

z @. Quick Win: Zorganizuj tento tyzder jedno 11

" stretnutie s ¢lenom timu.
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CAST 3: EMPATIA &
BUDOVANIE DOVERY

Dévera je mena moderného leadershipu. Bez nej
nemas tim, mas len zamestnancov.

21. Venuj éas budovaniu vztahov

22. Ukazuj Gprimny zdujem o potreby timu

23. Praktizuj aktivhu empatiu

24. Uznavaj emocie €élenov timu

25. Podporuj psychologickl bezpeénost

26. Bud’ doveryhodny v konani a slovéach

27. Drz sl'uby a zavézky

28. Priznaj chyby a vyvodzuj zavery

29. Podporuj vzajomné uznanie v time

30. Vytvaraj prilezitosti na neforméilne rozhovory

z @. Quick Win: Povedz dnes jednému ¢lenovi timu

" aprimné “Dakujem”.
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CAST 4: MENTORSHIP
& ROZVOJ TALENTOV

Lider novej generédcie nedrzi know—how pre seba.
Buduje dalsich 1lidrov.

31. Identifikuj talent v time

32. Vytvor mentorovaci program

33. Nastav jasné mentoringové ciele

34. Prirad’ mentorom mentorovanych

35. Vykondvaj pravidelné mentoringové sedenia

36. Zaznamendvaj pokrok mentorovanych

37. Poskytuj konstruktivnu spétna vézbu

38. Vyzaduj zodpovednost za Glohy

39. zdiel'aj svoje skusenosti a know-how

40. Podporuj mentorovanych pri networkingovych
aktivitach

=~~~ Quick Win: Vyber si jedného &lena timu,

4

° ktorého zaénes mentorovat.
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CAST 5: TIMOVA DYNAMIKA
& SPOLUPRACA

Tim nie je sucet jednotlivcov. Je to organizmus,
ktory potrebuje starostlivost’.

41. Stanov spolocné ciele

42. Vybuduj timova kultdru

43. Organizuj teambuildingové aktivity

44. Definuj role a zodpovednosti

45. Vytvor proces rieSenia konfliktov

46. Podporuj kolegialnu spolupréacu

47. Ocenuj ispechy individualne a timovo

48. Zorganizuj retrospektivu projektov

49. Sleduj timovy vykon metrikami

50. Upravuj procesy podrla spéitnej vézby

z @. Quick Win: Zorganizuj tento mesiac jedno timové

" stretnutie zamerané len na oslavu Uspechov.
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CAST 6: BUDOVANIE
KOMUNITY

0d timu ku komunite. Ludia nechecu len pracovat’,
checu niekam patrit’.

51. Definuj kI'Géové hodnoty komunity

52. Organizuj pravidelné komunitné stretnutia

53. Podporuj dobrovol'né iniciativy

54. Vytvor online platformu pre vymenu poznatkov

55. Zdiel'aj Gspesné pribehy ¢lenov komunity

56. Podporuj cross-funkéni spolupracu

57. Vytvaraj ritualy (mesaéné vyzvy, chaty)

58. Motivuj €lenov k vza@jomnej pomoci

59. Vyuzivaj gamifikaciu na zapojenie

60. Meraj angazovanost komunity

A

- Quick Win: Vytvor jeden ritudl, ktory bude tim pravidelne

-

opakovat (napr. piatkové Win of the week).
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CAST 7: MULTIGENERACNY
LEADERSHIP

Baby Boomers, X, Y, 2, Alpha - kazdé generécia
hovori inym jazykom. Naué sa ich vSetky.

61. Zisti hodnoty kazdej generacie

62. Vytvor generaénii mapu timu

63. Prisp6sob komunikaéné kandly generaciam

64. Osvoj si reverzny mentoring

65. Kombinuj skasenosti so sviezostou

66. Zaclen technologické nastroje

67. Vytvaraj zmiesané projektové timy

68. Uprav benefity podla veku a potrieb

69. Vykonavaj generaéné workshopy

70. Sleduj zmeny potrieb generacii

-

= Quick Win: Zisti, kol’ko generacii mas v time

a aké su ich top 3 motivatory.
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CAST 8:INOVACIA &
ADAPTABILITA

Svet sa meni rychlejSie nez kedykolvek. Lider,
ktory stagnuje a stoji, zaostava.

71. Neustdle hladaj a ué sa nové trendy

72. Podporuj experimentovanie

73. U¢ sa z neuspechov

74. Implementuj agilné principy

75. Vyhodnocuj procesy pravidelne

76. Otvor priestor na kreativne brainstormingy

77. Integruj Al a nastroje automatizacie

78. Prisposob sa rychlym zmenéam trhu

79. Sleduj konkurenciu a inspiruj sa

80. Udrzuj kultaru neustaleho zlepsovania

-

- Quick Win: Vysk(saj tento mesiac jeden novy

ndstroj alebo proces.
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CAST 9: STRATEGICKE
MYSLENIE

Lider vidi dalej nez zajtrajsSok. Strategické
myslenie oddeluje manazéra od lidra.

81. Formuluj dlhodob viziu

82. Rozder ju na kvartdly

83. Stanov SMART ciele

84. Vytvor firemna stratégiu pre leadership

85. Analyzuj silné a slabé stranky (SWOT)

86. Pri alokacii zdrojov sleduj priority

87. Zabezpe¢ pravidelné strategické stretnutia

88. Zapoj tim do strategickych diskusii

89. Sleduj externé rizika a prilezitosti

90. Priebezne upravuj stratégiu

-

- Quick Win: Napis si dnes viziu tvojho timu na

nasledujdcich 12 mesiacov.
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CAST 10: UDRZATEL'NE
VEDENIE

Lider, ktory vyhori, nemdze nikoho viest’. Staraj
sa o seba aj o druhych.

91. Podporuj work-life balance

92. Dbaj na wellbeing timu

93. Rozvijaj etické principy

94. Buduj inkluzivne prostredie

95. Vzdelavaj sa v oblasti ESG (Enviromental,
Socidlne aspekty, Governance - riadenie)

96. Podporuj zodpovedné vedenie

97. InSpiruj sa globalnymi prikladmi

98. Zdiel'aj svoje poznatky s komunitou

99. Neustale investuj do viastného rozvoja

-

=(0)2 Quick Win: Zafixuj si dnes v kalendari 30 minat

denne na sebareflexiu.
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TVOJ LEADERSHIP
SCORE

KoTko krokov més zasSkrtnutych?

0-20 krokov — Zaciatocnik
Dobra sprava: mas obrovsky priestor na rast!

21-40 krokov — Rozvijajaci sa lider
Si na spravnej ceste. Pokracuj!

41-60 krokov — Skuseny lider
Tvoj tim ta reSpektuje. Posun sa d’alej!

61-80 krokov — Mentor
InSpirujes druhych. Zdiel'aj svoje know-how!

81-99 krokov — Leadership Master
Si lidrom novej generacie!




Tento checklist je len za¢iatok. Ak chceS:

/ Naucit sa, ako aplikovat tieto kroky v praxi

Ziskat konkrétne ndstroje pre multigeneraény
leadership

\/ Stat sa lidrom, ktorého l'udia dobrovol'ne nasleduja

Prid na prémiovy semindr NEW GENERATION LEADER

najblizsi termin: 13. november 2025

9 Hotel Elizabeth, Trenéin

Registracia: www.newgenerationleader.sk

Pridajte sa k nasej rasticej komunite

@@



https://marianbiesik.sk/programy-a-treningy/new-generation-leader-predpredaj/
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BONUS: TVOJ 30-DNOVY
AKCNY PLAN

Vyber si. 5 krokov z tohto checklistu a napis si,
kedy ich implementujes:

Krok1:

Deadline:

Krok 2:

Deadline:

Krok 3:

Deadline:

Krok 4:

Deadline:

Krok 5:

Deadline:

* Zdielaj svoj pokrok s mentorom alebo kolegom,

accountability zvySuje GspeSnost o 65 %!




O AUTOROVI

Marian Biesik j e uzndvany expert na
leadership, predaj a osobny rozvoj s viac ako
25-ro€nou praxou. Zakladatel
transformaénych programov Next LEVEL,
mentor a speaker, ktory pomohol stovkém
lidrov v Cesku aj na Slovensku premenit
svoje timy na vykonné komunity.

Marién veri, Ze kvalitny leadership dokdze
zmenit nielen firmy, organizdcie, ale aj Zzivoty
jednotlivcov.

Tychto 99 krokov nie je len zoznam Gloh — je to vyzva k neustdlemu rastuy,
hlradaniu viastného potencidlu a posunu hranic mozného. Kazdy
zaskrtnuty bod znamend maly vitazny krok na tvojej ceste od priemerného
manazéra k skutoénému lidrovi, ktorého ludia nasleduju so zédpalom a
dbverou.

Predstav si svet, v ktorom:

« Tvoj tim pracuje z vnatornej motivacie

« Ludia medzi sebou komunikujG otvorene

« Generdcie spojis do jednotného celkuy, kde sa skisenost stretdva s
inovdaciou.

« Kazdy €len citi, Ze jeho potencidl naplno rozvijas.

Této séria krokov ti ponUka mapu — ale ty si ten, kto krac¢a. Vyber si kazdy
tyzden 3-5 bodov, na ktorych sa zamerias, a potom oslavuj svoje pokroky.

Pamataij:

¢ Skutocny lider nestavi mary, ale mosty.

¢ Najvécsou silou je ukdzat ranenu zranitelnost a ochotu ucit sa stéle
znova.

e Tvoja transformdcia inSpiruje tych, ktori sa pozerajd na teba.

Ver tomu, Ze tvoj rast nema limity. Za¢ni uz dnes - zavézkom, disciplinou a
odvahou prijat zmenu. Svet potrebuje lidrov novej generdcie. A ty si

jednym z nich.

.Velka cesta sa za¢ina malym krokom.” — Lao-c'

© 2025 Marién Biesik. VSetky prava vyhradené.



